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Standardy Ochrony Dzieci
w Specjalnym Osrodku Wychowawczym
Zgromadzenia Siéostr Malych Misjonarek Milosierdzia
(Orionistek)

we Wloclawku

Preambula

» Mlody czlowiek musi by¢ przekonany,
Ze pragniemy jego dobra,

Ze zyjemy nie dla samych siebie,

ale dla niego; ze kochamy go szczerze.”

(Sw. Alojzy Orione)

Standardy Ochrony dzieci w praktyce wychowawczej Specjalnego Osrodka
Wychowawczego Zgromadzenia Sidstr Matych Misjonarek Mitosierdzia (Orionistek) maja
na wzgledzie przede wszystkim dobro dzieci — wychowankéw oérodka z ktorymi maja
kontakt pracownicy i osoby zwigzane z SOW. Ich celem jest wspiera¢ do$wiadczenia
wychowawcze oraz umacnia¢ pozytywne procesy sprzyjajace integralnemu rozwojowi
wychowankow.

Celem niniejszego dokumentu jest pomoc wszystkim osobom zaangazowanym w
dzieto wychowawcze w procesie autorefleksji nad wiasciwymi sposobami zachowania w
dziedzinie ochrony i bezpieczenstwa powierzonych im wychowankow - w ich najlepszym
interesie. Ustalanie i przekazywanie wskazowek, odpowiednich procedur oraz omawianie
konsekwencji prawnych w przypadkach zaniedban lub naruszeh zapiséw prawa
dotyczacych ochrony matoletnich przed wszelka przemoca.

Stosowany w o$rodku chrzescijanisko — ojcowski system wychowawczy Sw. Alojzego
Orione zaklada podmiotowe postrzeganie wychowanka, zwracanie uwagi na
indywidualno$¢, roznorodnos¢ i warto$é kazdego z osobna. Ksigdz Orione powtarzal, ze

»~-mlodym nalezy sig¢ szacunek (...) bo sa obrazem Boga i dzie¢mi Bozymi”. Jego metoda



stawia wysokie wymagania wychowawcom i wymaga od nich wielkiego trudu nieustannego
dawania §wiadectwa Zycia gleboko moralnego i ewangelicznego.

Do stosowania Standardéw w Specjalnym Osrodku Wychowawczym Zgromadzenia
Siostr Malych Misjonarek Milosierdzia (Orionistek) zobowiazani sa wszyscy, ktorzy
stanowig wspdlnotg wychowawcza, w szczegolnoici: siostry, wychowawcy §wieccy, inni
pracownicy pedagogiczni, niepedagogiczni, wolontariusze, praktykanci, stazyéci oraz
Swieccy zatrudnieni na réznych stanowiskach 1 podejmujacy roézne zakresy
odpowiedzialno$ci.

Opieka nad dzie¢mi jest rozumiana jako troska o ich godnoéé, o dobro fizyczne,
psychiczne 1 duchowe. Wszyscy czlonkowie personclu biorg na sicbie té odpowiedzialno$é,
zwazywszy, ze okolicznosci skrzywdzenia powierzonych nam dzieci moze by¢ wicle.

Ochranianie i promowanie dobra maloletnich to w szczegdlnosci ochrona ich przed
kazdym zlem — ma to by¢ celem wszystkich cztonkéw personelu, szczegdlnie Dyrektora.
Wszystkie osoby zatrudnione w ofrodku podejmuja dziatania wychowawcze wedlug
wlasciwych im r6l i kompetencji. SOW jako instytucja o specyficznych zadaniach i
organizacjl, skupia wychowankéw szczegdlnie narazonych na ryzyko wystapienia
przemocy i krzywdzenia. Fakt ten zobowigzuje wszystkich pracownikow do szczegblnej
czujnosel 1 wrazliwosei na symptomy mogace $wiadezy¢ 0 naruszeniu granic szacunku i

_ dobra wychowanka.

Standard- POLITYKA

ROZDZIAY. 1

§1
Postanowienia ogo6lne

1. Standardy Ochrony Dzieci w Specjalnym Oérodku Wychowawcezym we Wihoctawku,

zwane dalej Standardami, okre$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem placéwki, a

w szczegolnodci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;



2) zasady 1 procedurg podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka poza placowka;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka, zawiadamianie sadu opickunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takic uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszezynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji Standarddw;,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynno$ci;

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.
2. Ponadto Standardy okre§laja;:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dziecmi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w inngj formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia,

3. Wskazujg podstawy prawne, ktére regulujg zasady ochrony dzieci przed przemoca,

1 krzywdzeniem. (Zalgcznik nr 13)



§ 2
Stlowniczek pojec
Ilekro¢ w niniejszej Standardach jest mowa o:

1. O8rodku, placéwee — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Wychowawczy
Zgromadzenia Siostr Matych Misjonarek Milosierdzia (Orionistek) we Wioctawku;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Oérodka
Wychowawczego Zgromadzenia Sidstr Malych Misjonarck Milosierdzia
(Orionistek) we Wioclawku;

3. pracowniku— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniona na podstawie
umowy © pracg, mianowania, powolania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby
pracujace w  ofrodku dziely si¢ na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, '

4, praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca praktyke zawodowa,
w Specjalnym Osrodku Wychowawczym we Wihoctawku;

5. wolentariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdéra dobrowolnie
i §wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Specjalnego
Osrodka Wychowawczego we Wioctawku,

6. dziecku, wychowankach - nalezy przez to rozumied wychowanka,
przebywajacego w Specjalnym Ofrodku Wychowawczym we Wloctawku po
dopelnieniu  wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow/ prawnych
opickunow;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem. Opickunem dziecka
jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnodci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoéw szezegdlowych lub orzeczenia sadu;

8. osobic odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego
przez dyrektora Specjalnego Osrodka Wychowawczego we Wioctawku pracownika
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie oérodka przez dzieci

oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
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danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka;

SOD - nalezy rozumieé Standardy Ochrony Dzieci;

. krzywdzeniu dziecka — nale’y przez to rozumie¢ — kazde zamierzone lub

niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore

ujemnic wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Krzywdzenie dzieci to tez bezezynno§é spoleczenistwa lub instytucji, a takze rezultat

takiej bezezynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktéca ich optymalny

rozwdj. Mozna wyrézni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a. przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

b. przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanié, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie reka przy uZyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

¢. przemoc seksualna - gwalf, wymuszanie pozycia seksvalnego, wymuszanie
nicakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznoei
dziecka, dotyk bez jego zgody, itd.

d. przemoc ekonomiczna —unikanie placenia alimentdw, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do
swoich celow wspélnych érodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

¢. zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nicodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie  w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

f. alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica .od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjeé i
pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym §wietle, zakazywanie
dziecku swobodnego méwienia i wyrazania miloéci do drugiego rodzica;

g cyberprzemoc — przemoc =z uZyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,

szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie odmieszajacych,
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1.)
2)
3)

kompromitujacych informacji, zdjgé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie

sig w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.
12. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dzialanie lub =zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby

doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnoéei:

e

narazajace t¢ 0sobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b. naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosc, w tym seksualna;

¢. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde;

d. ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do §rodkow finansowych lub
mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e. istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkoéw

komunikacji elektronicznej.

Standard- PERSONEL

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

Specjalny Osrodek Wychowawezy we Wioctawku zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzié powyzsze, osrodek

podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji:

wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Osrodek moze prosi¢é kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze

wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencyi lub kontaktu do bylych pracodawcdw jest

6



zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

3. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, leczeniem lub opicka nad nimi oérodek sprawdza osobe
zatrudniona w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Weryfikacji tej dokonuje dyrektor osrodka.

5. Wydruk 7z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna,.

6. Jednym z wymogow zatrudnienia nauczycicla jest przedstawienie przez kandydata
zaSwiadezenia o mniekaralnoSci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne;

1) Przestepstwo;
2) przestgpstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela). Nie ma takiej konieczno$ci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie
zatrudniany w tej samej placéwcee, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesigey.
W przypadku niemozliwoéci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowiazany jest
do zozenia o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz toczacych sig postepowania

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

13. Kazdy przyjmowany pracownik do Specjalnego O$rodka Wychowawczego we
Wioctawku zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

14. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zawiera Zalgeznik nr 1.



ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§ 4

. Nadrzednym celem wszelkich dzialan podejmowanych przez personel oérodka jest

promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu.
Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godno&é oraz potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakicjkolwiek formie wobec dziecka.

. Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacego prawa oraz wewnetrznych

przepiséw oérodka w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzieémi
obowiazuja wszystkich pracownikdw, stazystéw oraz wolontariuszy i sa potwierdzone
przez podpisanie odpowiedniego o§wiadczenia. (zalgcznik nr 12)

Zasady Dbezpiecznych relacji z  dzieckiem okrelaja, jakie zachowania
i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich
pracownikow osrodka moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci,

Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi (Zalgcznik nr 2) s3 dostosowane do realiow

funkcjonowania o§rodka t dotyczy nast¢gpujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem, ktdry jest zjawiskiem nieuchronnym, Przyktadowe
formy takiego kontaktu, to: _

pomoc w czynnoSciach zwigzanych z wyjsciem na spacer (pomoc przy zakladaniu
odziezy wierzchniej i obuwia, podirzymywanie dzieci stabo poruszajacych sie
samodzielnic),
odprowadzenie do grupy w Osrodku,
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych (asekuracja podczas wykonywania zadanych
czynnosci),
czynnosciach pielegnacyjnych (pomoc przy zmianie podpaski, pomoc przy wytarciu
nosa), czynnosciach higienicznych dzieci mlodszych, stabszych i mniej sprawnych
(toaleta jamy ustnej, kapiel calego ciala, mycie wloséw, pomoc po zalatwieniu potrzeb
fizjologicznych) 1 bytowych (karmienie, pojenie, pomoc przy ubieraniu, czesaniu, itp.), |
reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci 1 mlodziezy, np. poprzez przytulenie sie do

dorostego, objgcie dziecka, siedzenie dziecka na kolanach dorostego, itp.; kontakty tego



g)

a)

b}

c)

typu sa dozwolone z uwagi na specyficzne potrzeby emocjonalne wychowankédw
wynikajace z zaburzen ich zachowania oraz rodzaju niepelnosprawnoéci,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagroienia zycia 1 zdrowia dotyczacych:
konfliktéw pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwadnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oso6b trzecich itp.),

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych
zachowar agresji skierowanej na osoby i przedmioty oraz zachowaf autoagresywnych

(odizolowanie od ofiary, przytrzymanie, obezwladnienie).

2) intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona wywolywania poczucia zagrozenia: Niedozwolone jest:
stosowanie przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
crotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy choéby wyzywajace
spojrzenie),

seksualizacja relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);

3) komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
arogancko — agresywnych, zto§liwie — ironicznych, wulgarnych. Nie moze:

wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartoSci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzad (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, o§mieszanie),

narusza¢ granic (nic zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty

o charakterze erotycznym),

4) réwne traktowanie powinno polegaé na obdarzaniu taka sama troska i uwaga

wszystkie dzieci, co oznacza, ze niedozwolone jest:



2)

b)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadafi — nieadekwaine do mozliwo$ci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchig grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
1 wdrazanic nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i slabszych wychowankéw przez

silniejszych;

5) kontalty bezposrednie i online z dzieckiem poza osrodkiem powinny byé:
wczedniej omdwione w gronie kadry zespolu, miec Zaakceptowany'plan, cel,

SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opickunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza oérodkiem waznych dla
dziecka wydarzentach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
oérodek wyjazdowe formy np. na konkursy, wycieczki, itp.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach
spotecznodciowych),

odbywad si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu shuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan

niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

6) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnoéci dziecka,

organizacja transportu, noclegu poza oérodkiem powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke lub wyjazd wakacyjny),

opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, itp.)

zapewniona przez wigcej niz jedna osobe,
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b)

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewiefistwo, relacje

i pte¢ podopiecznych.

7} czynnofci higieniczno-piel¢gnacyjne:

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnoéci
w tego typu czynnodciach,

nicdozwolone sa zachowania obcesowe naruszajgee prywatno$é i intymnosé,
aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka (o ile pozwalaja
na to jego mozliwosci psychofizyczne i komunikacyjne), a jej zasadno§¢ powinna byé

uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka,

8) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”,
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudzaé do uczenia
sig, a nie powodowac krzywde dziecka, wiaze Siq ze stawianiem granic,
ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejgtnodei podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszezalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,

krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacjii podstawowych potrzeb

fizjologicznych — pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszezanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

psychiczaej (dominacja poprzez krzyk, groZby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie

poczucia whasnej wartosci, lekcewaZenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,

przynalezno$ei, milosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne

irodziny).

W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych w oérodku funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewngtrznego oraz wyznaczonych pomieszczen
wewngtrznych.

Sposob wykorzystywania zapiséw monitoringn okreSlajg procedury wewnetrzne

o$rodka z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.
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L.

Standard- PROCEDURY

ROZDZIAL V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynuiki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

Pracownicy o$rodka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Przyktadowe czynniki
wskazujace jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka okreSla Zalgeznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

W_ przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzvka pracownicy o$rodka

podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,

rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka
sytuacje 1 dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow

ryzyka,

ROZDZIAL V1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 6

W przypadku uzyskania przez pracownika ofrodka informacji, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi orodka, a w razie jego nieobecnosci koordynatorowi

zespotu do wdrazania SOD.
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§ 7

. Dyrektor o$rodka lub koordynator SOD wzywa opickunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuyje ich o podejrzeniach.

. Koordynator lub dyrektor sporzadza opis sytuacji osrodkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez instytucjg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

2) wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba,

4} udzielenia informacji o waznych telefonach i adresach instytucji i organizacji

wspierajacych ofiary krzywdzenia i przemocy. (zatacznik nr 11)

§8

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duZym nasileniu) dyrektor
powoluje Zespdl Interwencyjny, w sklad ktorego wehodza: koordynator zespotu SOD,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka.

. Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 7 pkt 3 Standai‘d(’)w, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub
dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podezas ktorego moze zaproponowaé opickunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w granicach osrodka a jedli zaistnicje taka
konieczno$¢ to wowcezas przy pomocy zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke stuzbowa (wzor notatki ze spotkania okre§la Zalycznik nr 8 do

ninigjszych Standardow).

13



1.

1)

2)

3)

§9

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Koordynatora lub dyrektora osrodka
rodzicom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.
Koordynator lub dyrektor oérodka informuje rodzicdéw o obowiazku oérodka zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii,

. Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora zespolu SOD — zgodnic z punktem

poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie:

o podejrzeniu przestgpstwa do Prokuratury lub Policji wlasciwej ze wzgledu na migjsce
popelnienia przestgpstwa,

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego we Wloclawku,

lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespolu

Interdyscyplinarnego w miejscu zamieszkania dziecka (Zalgeznik nr 9).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucjii wskazanych w punkcie
poprzedzajacyn.

W przypadku,- gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekundw dziecka na pismie.

§ 10

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktére] wzor stanowi

Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow. Karte zalacza sie do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy oérodka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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ROZDZIAY. VII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w o$rodku przez

pracownika osrodka
§ 11

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w osrodku zglasza
problem dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci Koordynatorowi zespotu SOD.
Dyrektor osrodka zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem oérodka podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem,
jego rodzicami, Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu

wyjasdnienia zdarzenia,

3. Dyrektor osrodka moze wiaczy¢ w rozmowy wyjasniajace koordynatora zespolu SOD.

Wazystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktéry sklada sie z wyjasnien
uczestnikdw postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, Dyrektor osrodka wszczyna
postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg, porzadkowa lub dyscyplinarng
(powiadomienie prokuratury, skierowanic sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli przy Wojewodzie Kujawsko-Pomorskim).

ROZDZIAY. VIII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w osrodku przez

1.

rowiesnikow
§12

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w ofrodku przez réwicénikow lub
krzywdzone dziecko zghasza problem do wychowawcy grupy lub do koordynatora
zespolu SOD;

Wychowawca wraz z koordynatorem zespotu SOD przeprowadza dokladna rozmowe

z 0soba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi
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bad? kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz
z koordynatorem SOD opracowuje Plan Pomocowy dziecku — ofierze i dziecku —
sprawcy, by wyeliminowac zachowania niepozadane w grupie.;

W przypadku bardziej skomplikowanym koordynator zespotu SOD zglasza problem
do dyrektora oérodka;

Dyrektor powoluje Zespét Konsultacyjny, w sktad ktérego moga wchodzié:
wychowawca, koordynator zespolu SOD, dyrektor ofrodka oraz inni wychowawcy,

pracownicy ofrodka, ktérzy znaja problem i moga przyczynié si¢ do jego rozwigzania.

ROZDZIAL, IX

Procedura postepowania wobec wychowanka - sprawce czynu karalnego

A

L.

2.

lub przestepstwa

§13

. Wychowawca lub koordynator zespotu SOD niezwlocziie powiadamia o zdarzeniu

Dyrektora osrodka,

Dyrektor ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkdéw zdarzenia.

Powiadamia rodzicéw dziecka — sprawcy.

Niezwilocznie powiadamia Policjg.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty

pochodzace z kradziezy).

ROZDZIAL X

Procedura postgpowania wobec dziecka, ktore stalo si¢ ofiarg czynu

karalnego
§ 14

Osoby wyznaczone przez Dyrektora ofrodka udzielajg pierwszej pomocy
przedmedycznej lub nauczyciel bedgey $wiadkiem zdarzenia wzywa Pogotowie.

Niezwtocznie powiadamia o fakcie Dyrektora osrodka.
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3. Dyrektor powiadamia rodzicow dziecka.

4. Osobabgdaca §wiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np.
ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5. Niezwlocznie wzywa Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznoéé- profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznoéei i ewentualnych $wiadkow

zdarzenia,

W przypadku znalezienia na terenie ofrodka broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie osrodka osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do

tyeh przedmiotéow i wezwac Policje — tel, 997 lub 112,

ROZDZIAL XI

Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy

przez dziecko
§15

1. Wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez dziecko.

2. Zawiadamia o zdarzeniu koordynatora zespohu SOD.

3. Prowadzi we wspolpracy z koordynatorem zespolu SOD postgpowanie wyja$niajace
z zachowaniem nietykalnosci osobistej.

4. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatke o zaistniatym incydencie,
ktora podpisuja rodzice.

5. W oparciu o Statut ofrodka, Dyrektor wspodlnie z wychowawca ustala sankcje wobec
dziecka i przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciagnigtych konsekwencji
w stosunku do jego dziecka.

6. Sprawca podejmuje zado$cuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.
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ROZDZIAX. XII

Procedura post¢powania wobec dziecka w przypadku zachowan

agresywnych
§ 16

. Rozmowa wyjasniajaca prowadzona przez wychowawce. Wspdlne poszukiwanie

sposobu naprawy sytuacji.

. Powiadomienie rodzicdw.

. Jesli zachowania agresywne powtarzaja si¢, wychowawca grupy proponuje formy
wsparcia 1 zawiera z dzieckiem, ktéremu pozwalaja na to mozliwosci intelektualne
kontrakt. W przypadku dzieci z ograniczonym kontaktem i mozliwoéciami rozumienia,
spisuje si¢ notatke, mogaca by¢ pomocna dla dziatat lekarzy specjalistow.

. W przypadku lkolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow
i poinformowanie o konsekwencjach, w oparciu o Statut oérodka.

. Jesli nieprawidtowe relacje dziecka z roéwiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca
w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje go na badania specjalistyczne poza
oSrodlkiem.

. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktdre wskazuja na nieskuteczno$é podjetych
dzialan, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem oérodka, kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca — oprocz
konsekwencji wobec agresora — zobowiazany jest do udzielenia wsparcia zaréwno
ofierze jak i agresorowi.

. 'W zaleznoéci od stopnia zachowan agresywnych dziecka, mozna ominaé kolejne kroki
procedury 1 zastosowaé dzialania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez dziecko
regulaminu o$rodka, np. wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

W przypadku razacego naruszenia ofrodkowego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla
zdrowia i zycia, zwoluje si¢ Zespol Konsultacyjny, ktéry opracowuje jednolite strategie

dziatan.,
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1)

2)
3)

ROZDZIAZL XIII
Procedura post¢powania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu
§ 17

W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpicczenhstwa w sieci, zwlaszcza
wobec naruszenia prawa, dziatania o$rodka cechuje otwarto$¢ w dzialaniu, szybka
identyfikacja problemu — okreSlenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem
zachowan — i jego rozwiazywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywolalo
w osrodku.

Dyrektor osrodka oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniaja kontekst
indywidualnych przypadkéw, odrodkowe i érodowiskowe tto oraz reaguja adekwatnie
do poziomu odpowiedzialnoéci i winy dziecka.

Informacja o tym, Ze w ofrodku doszlo do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych
zrodet i moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przeSladowania moze byé
poszkodowane dziecko, jego rodzice lub inne dzieci — $§wiadkowie zdarzenia,

nauczyciele,

Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu:

ustalenie okolicznosci zdarzenia: rodzaj materialu, sposéb jego rozpowszechniania,
ustalenie sprawcy oraz $wiadkow zdarzenia,

poinformowanie o falkcie Dyrektora,

wlaczenie osoby odpowiedzialnej za Internet, szczegdlnie na etapie zabezpieczania
dowoddw i ustalania toZsamodci sprawcy (nalezy zanotowaé date i czas otrzymania
materiaty, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy, adres uzytkownika,
adres e-mail, numer telefonu komérkowego, adres strony www, na ktérej ukazaty si¢
szlkodliwe tresci, itp. — tak zabezpieczone dowody sa materiatem, z ktérym powinny
zapozna¢ sie wszystkie zaangazowane osoby). Nalezy bezwzglednie skontaktowaé sig
z Policja — 7zgodnie z kodeksem polskiego prawa, kitdére mowi o obowiazku

zawiadamiania o przestepstwie;
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4) jesli sprawca jest wychowankiem o$rodka nalezy przeprowadzié rozmowe w celu

3)

6)

7)

8)

9)

ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zajécia oraz poszukania rozwiazania sytuacji
konfliktowe;;

w przypadku, gdy w zdarzeniu brala udzial wigksza grupa wychowankéw, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy. Nie
nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy;

nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw sprawcy 1 opracowaé wspblny plan dziatania,
do ktérego zobowiazany jest wychowanck, objaé¢ sprawce opieka psychologiczno-
pedagogiczna;

zastosowanie $rodkéw dyscyplinarnych wobee wychowanka -sprawcy, w oparciu o
Statut orodka. '

nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy — wsparcic psychiczne
i monitoring sytuaciji dziecka;

w sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, ofrodek
powinien powiadomi¢ o takiej ewentualno$ci rodzicow ofiary oraz wychowanka,

chroni¢ §wiadkéw cyberprzemocy, zapewni¢ im dyskrecje i poufno$é postepowania;

10) sporzadzanie dokumentacji z zajécia przez wychowawce;

11) powiadomienie Sadu Rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie

5.

1)

2)

3)

mozna rozwiazac przy uzyciu Srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje osrodek.
W ramach ogélnej wspdlpracy oérodka z Policja moga by¢ organizowane:

spotkania nauczycieli, dyrektora osrodka z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich
dotyczace zagrozen cyberprzemoca w §rodowisku lokalnym;

spotkania wychowankéw z udzialem Policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpicczenstwa oraz sposobow
unikania zagrozeh zwiazanych z cyberprzemocsy;

wspOlny udziat (osrodka i Policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych 7z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestgpczoscia nieletnich.
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Rozdzial X1V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§ 18

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w przepisach

prawa oraz wewngtrznych procedurach bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

. Pracownik oérodka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych i innych

informacji, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepiséw.

. Pracownik o$rodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powolanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
§19

Pracownik o$rodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 20

. Pracownik oérodka nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

jego opickunie.

. Pracownik o$rodka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé

sig z opiekunem dziecka i zapytaé¢ go o zgodg na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyraZenia zgody, pracownik oérodka podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

. Pracownik oérodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
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Pracownik osrodka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawiciclami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
osrodka jest przeSwiadczony, 17 jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.

Pracownik oérodka, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzied
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 21

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenie osrodka. Decyzjg w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor oérodka, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca sekretariatowi odrodka przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnege w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie

przebywajacych na tercnie osrodka dzieci.
§ 22

Osérodek, vznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Osrodek przy przyjeciu dziecka do placowki uzyskuje pisemna zgode rodzicoéw i1 dzieci
na utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdjeé lub filméw oraz publikowanie ich

w mediach spoleczno$ciowych oraz stronie internetowej orodka.

§23

. Pracownikowi oérodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie jednostki bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

oérodka moze skontaktowac si¢ z opickunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§ 24

. Upublicznianie przez pracownika oérodka wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

. Przed uirwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé

0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany.
Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego,

bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.
Rozdzial XV
Zasady dostepu wychowankéw do Internetu
§ 25

Osrodek, zapewniajac wychowankom dostgp do Internetu, jest zobowiazany
podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace wychowankow przed dostepem do treéei, ktore
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnofci

zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Naterenie o$rodka dost¢p dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach.

. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma

obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajgé.

Osrodek organizuje spotkania i lekcje w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz kladzie

nacisk na budowanie §wiadomosci wychowankéw o zagrozeniach w Internecie.
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1.

. Podczas korzystania przez wychowankéw 1 nauczycicli z Internetu zabronione jest

przegladanie treSci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie sie na portale
spolecznosciowe,
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych zawiera

Zalycznik nr 4.

§ 26

. Wyznaczony pracownik osrodka zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie

o$rodka z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

W przypadku ,,przylapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych
tre§ci nauczyciel, kidry sprawuje opieke nad dzieckiem zawiadamia dyrektora o

zaistnialej sytuacji.

. Informacj¢ o dziecku, ktdre korzystalo 2z komputera w czasie wprowadzania

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik oérodka przekazuje wychowawcy i
dyrektorowi,

Wychowawca przeprowadza =z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w Rozdziale VI niniejszych

Standarddw.

Standard- MONITORING

Rozdzial XVI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci
§ 27

Dyrektor osrodka wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanic realizacji

ninigjszych Standardéw w o$rodku. Sa to czlonkowie zespolu wdrazajacego SOD.
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2, Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszania ich oraz za
proponowane zmiany w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,- przeprowadzajg wérdd
pracownikéw o$rodka oraz rodzicow/opiekunéw (zalgeznik nr 7) co najmniej raz na 2
lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw (zalgeznik nr 6) i na tej
podstawie dokonujg ewaluacji zapisdw zawartych w SOD.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wérdd
pracownikow ofrodka ankiete stuzaca do zbadania funkcjonowania procedur zawartych
w Standardach Ochrony Dzieci w SOW we Wloclawku na dany rok szkolny (zatacznik
nr 6} i na tej podstawie sporzadzaja roczny raport (czerwiec danego roku szkolnego)
podsumowujacy stan wdrozenia standardéw i przestrzegania zawartych w nich
procedur.,

5. W ankiecie pracownicy ofrodka oraz rodzice moga proponowaé zmiany oraz
wskazywad naruszanie Standardéw w osrodka.

6. Osoby, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypelnionych przez pracownikéw instytucji oraz rodzicéw ankiet. Sporzadzaja na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazujg dyrektorowi oérodka.

7. Dyrektor o$rodka wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
osrodka oraz rodzicom nowe ich brzmienie.

8. Podezas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor osrodka oraz koordynator zespotu SOD

przypominagja pracownikom o obowigzujacych w o$rodku procedurach oraz zasadach.
Rozdzial XVII

Przepisy koncowe

§ 28

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personclu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna,
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodiu Wychowawcezym we Wioclawlu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Naczelng zasada wszystkich dziatafi podejmowanych przez personel placowlki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby i mozliwoséci psychofizyczne determinujace
jego funkcjonowanie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

1. Poznaj dane kandydata’kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartodci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godno$ci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz bylty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokument6w) dotyczacych:;

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, Placéwka powinna zatem znaé:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢, dane kontaktowe osoby zatrudnianej, _

2. Popro§ kandydata’kandydatke o referencje =z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatkg o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawa,
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzié dla tej
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osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o

te podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych

sig 0 pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka

nad matoletnimi placoéwka jest zobowiazana sprawdzié osobe zatrudniana w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr

0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placdwki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejesirze organizacja pofrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

¢. imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowege Rejestru Karnego
o nickaralno$ci w zakresic przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r, poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niZ polskie wowczas powinna przedlozyé Ci réwniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosei

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.
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6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZzone pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uj)rawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oéwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig

o$wiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia.

Oéwiadczenie to zastgpuje pouczenie orgamu o odpowiedzialnodci karnej za zlozenie
fatszywego o§wiadczenia. '

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna

domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow

~w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg nickaralnosci. Wymog

niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku

dzieci.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych pafistwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
1. ...
2.

Oraz jednoczesnie przedkladam informacjg z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie falszywego oéwiadczenia.

..........................................................................
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodiu Wychowawczym we Wioclawku

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Specjalnym

Osrodku Wychowawezym we Wloctawku

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakigjkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personclu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw, praktykantéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadezenia.

Relacie personelu z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.,

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci
psychofizycznych 1 intelektualnych oraz danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpicczensiwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunck dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienic od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnoéci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujq si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ albo porozumieé si¢ w formie gestu z Toba lub
wskazang osoba (w zaleZno$ci od procedur interwencji, jakie przyjgla instytucja) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Drziatania z dzieémi

1. Docenigj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2.Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skiada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umezliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jeéli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nic wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgod rodzicéw/opickunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak réwniez uzywaé ich w obecnodci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicéw/opickunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicOw/opickundéw dziecka, Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w 5posdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarZefi o nieréwne traktowanie bad
czerpanie korzysci majatlkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkéw,

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Je§li jestes ich §wiadkiem

reagyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnoéé 0so6b zainteresowanych.
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Kontakt fizvezny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne, Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem mozZe by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wick dziecka,
etap rozwojowy, specyfike funkcjonowania wyplywajaca z rodzaju niepetnosprawnosci, plec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kiery si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotownjac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze byé uznany za nicprzyzwoity lub
niestosowny. |

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szezegdlng ostroznosé wobec dziect, ktdre doswiadezyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawid,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wigzac sig z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakicgokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z

toalety.
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8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych,

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza
godzinami pracy. Obegjmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikaciji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg, forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sq kanaly shuizbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcjg, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

- 4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informaciji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

" Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takZze Twoich wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktoérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawiefi prywatnoscei kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci i ichr rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z wychowankami poprzez przyjmowanic badZ
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekeji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.
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Zalgcznik nr 3

do Standardiow Ochrony Dzieci w Specialnym QOsrodku Wychowawezym we Wioctawku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Specjalnym Osrodku Wychowawczym we Wloclawku

Nasze wartosci |

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzZywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjgciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopedéw 1 dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. Pytanic o pisemna zgodg rodzicow/opickunéw prawnych dla robienia i publikacji
zdjeé/magran dzieci na caly czas pobytu w placdwce.

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjed/nagran dzieci
poprzez przyjcic zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane stosownie db miejsca
przebywania, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, odmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekécie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sig¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci.

3. Rezygnacje z publikacji zdjgé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejéciu z

placowki.
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4. Przyjecie zasady, 7e wszystkic podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. JeSli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosic taka prosbeg
wcezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekeji. Oczekujemy informacji o redakeji wystgpujacej o zgode
oraz uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb 1w jakim
kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez zgody dyrekcji.
3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opickunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w Zaden
sposob utrwalana.

4, W celu realizacii materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania.

Zasady w przvpadku niewyrazenia zgody ha rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci.
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodku Wychowawezym we Whoctawhu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
w Specjalnym Osrodku Wychowawezym we Wloclawku

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢é 1 poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Korzystanie z Internetu przez dzieci odbywa sig¢ wylacznie w obecnoéci i pod kontrola osoby
doroste;j.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przekazuja dzieciom wychowawey podczas

zajed 1 spotkan.
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Zalacznik nr 5

do Standarddw Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodku Wychowawezym we Wioctawku

KARTA INTERWENCII
1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez wychowawce/psychologa
Data

Dziatanie

i 5.Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

e wniosek o wglad w sytuacjg dziecka/rodziny,
s zawiadomienie o podejrzeniu popelniénia przestepstwa,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

interwencji, wyniki/dziatania o§rodka/ dzialania rodzicow Data Dzialania
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Zalgeznik nr 6

do Standardéw Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodku Wychowawczym we Wioctfawku

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Specjalnym Osrodku Wychowawcezym we
Wioctawku?

2. Czy zapoznala$/es sig z dokumentem Standardy Ochrony
Dzieci w Specjalnym Oérodku Wychowawczym we

Wioctawku?

3 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowacé na krzywdzenie dzieci?

5. Czy zdarzylo ci sie zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych ~ w  Standardach  przez  pracownika

pedagogicznego o$rodka?

6. Jesli tak to jakie?

7.Czy zdarzylo ci sig zaobserwowadé naruszenie zasad
zawartych  w Standardach  przez  pracownika

niepedagogicznego osrodka?
8. Jesli tak to jakie?

9.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Dzieci w Specjalnym  O$rodku
Wychowawcezym we Wioctawku?
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Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodku Wychowawczym we Wloclawhu

Monitoring standardéw — ankieta dla rodzicow

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w  Specjalnym

Oérodku Wychowawcezym we Wioctawku?

e Tak
e Nie

2. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Dzieci w Specjalnym Oé$rodku

Wychowawczym we Whoctawlku?

o Tak
s Nie

3 Czy potrafisz rozpoznaé sposoby krzywdzenia dzieci?

o Przemoc psychiczna

¢ Przemoc fizyczna

s Przemoc seksualna

¢ Przemoc ekonomiczna
o Zaniedbanie

o Alienacja rodzicielska
o  Cyberprzemoc

¢ Przemoc domowa

* inne
4. Czy znasz konsekwencje wynikajace z niewlasciwego traktowania dziecka?

e Tak
e Nie
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7.Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach przez

pracownikow placowki?
o Tak
e Nie

8. Jedli tak to jakie?

9.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Dazieci w

Specjalnym o$rodku Wychowawcezym we Wioctawlku? Tak Nie

10. Jesli tak to jakie?
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Zalacznik nr 8

do Standardow Ochrony Dzieci w Specialnym Osrodku Wychowawezym we Wioclawku

D R R R R N I N R R raae

(miejsce)

o godzinie .................. odbyto sie spotkanie w ktoérym uczestniczyli:

............. e e et e eet e e et e e e e et bty ke et e s et rte et e e raretattrrerertraratrrre s
....................................................
.............................................................
ettt et et e et ae et et rnaaertraeaees e bt ek et e
Ustalono:
..........
..........................................
.............................................................
e e et et e ettt ettt e e e ettt e ettt et rar et
......
.......... e e et e et e tr et et e e e e et tr e et e et gttt ettt e e rerar et
...................................................
........... ettt

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodku Wychowawezym we Wioctawku
Procedura Niebieskiej Karty
Podstawa prawna:

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 1. poz. 1249 ze zm.)
« Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

“Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta”.

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedurs interwencji obejmujacy dzialania wielu stuzb,
majaca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieézeﬁstwa osobie
podejrzanej, ze jest dotknigta przemoca domowa. Czlonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej, wspdlpracujac ze soba opracowuja plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny,

udzielajac jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowiazanymi do dzialania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa

przedstawiciele:

« jednostek Pomocy Spoteczne;,

¢ Gminnych Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
« Policji,

s ofwiaty,

¢ ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sq uprawnione i zarazem zobowiazane do prowadzenia procedury
»Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy
w rodzinie. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na o$rodek okreslone zadania w przypadku

nzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec wychowanka przemocy domowe;.

Doktadna instrukcja wprowadzenia procedury Niebieskiej Karty jest zawarta w dokumencie
Procedury Postgpowania w sytuacjach zagrozen w Specjalnym O$rodku Wychowawczym we
Wioctawku.
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Zalgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Dzieci w Specialnym Osrodku Wychowawczym we Wioclawku

Jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka ?

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko do$wiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sig, badZz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym

prawdopodobiefistwem mozna okresli¢, Ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
Zareaguj, gdy:

» dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

» dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

e dziecko Zebrze,

» dziecko jest glodne,

» dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opicki medycznej, szezepiefi, okulardw itp.,

» dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw
codziennego uzytku,

» dziecko ma widoczne obraZenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjaénié. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

o podawane przez dziecko wyjaSnienia dotyczace obrazeh wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czgsto je zmienia,

e pojawia sie niechgd przed udzialem w lekcjach wychowania fizycznego,

o dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

» dziecko boi sig rodzica, boi si¢ przed powrotem do domu,

o driecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

o dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdloéei itp., |

« dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sig
agresywnie, buntuje sig, samookalecza sig itp.,

e dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

s dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

s dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

o dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko§¢ emocjonalna

dziecka),
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dziecko moczy i zanieczyszcza sig¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych osob, |

dziecko ma otarcia naskérka, bolesnoéé narzadéw plciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastapita nagha i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych dodwiadcza.

Zwr6é uwage, gdy:

rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
rodzic mowi o dziecku w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza 1 strofuje dziecko
(np.: uzywajac wulgaryzmoéw, obrazliwych okrelen)

rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy
Iub odrzuca dziecko,

rodzic nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

rodzic czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScia np.: reaguje nicadekwatnie do sytuacii,
wypowiada sig¢ niespojnie,

rodzic nie ma §wiadomoéci lub neguje potrzeby dziecka,

rodzic faworyzuje jedno z rodzefstwa,

rodzic przekracza dopuszcezalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

rodzic naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekls, nalezy skupié si¢

na trudnoS$ciach, jakie niesie ze soba choroba, z ktdra zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze

dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sig z zaréwno z wlasnym odbiorem

sytuacji, jak 1 reakcja innych oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka =z
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przewlekta niepetnosprawnoscia lub choroba przewlekls jest zadaniem skomplikowanym, i to

z wielu powodow.

« Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledéw Srodowiskowych §wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostgpem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosuja przemoc wobec niego,
nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opickunami;

+ Slady — rozpoznanie §ladow bywa skomplikowane na skutek trudnoéci w ustaleniu ich
pochodzenia;

» Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawaé podobne objawy,
dlatego tez mogg stanowi¢ trudnoS¢ w rozpoznaniu symptoméw dodwiadczania
przemocy przez dziecko z niepelnosprawnos$cia lub choroba. Wazna jest analiza,
7 czego wynikaja opiekuna niepokojace zachowania.

» Problemy w komunikacji — dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do stopnia niepetnosprawnoéci
dziecka metod porozumiewania sig¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod

komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawce, przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji
zupelnie normalna reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem
doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silngj zaleznosci od rodzicow, co szczegtlnie
dotyczy dzieci z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekla, Aby zdecydowaé si¢ na
ujawnienie przemocy, dziecko musi pokenaé poczucie lojalnoéci wobec rodzica krzywdzacego.
Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, Ze ujawnienie nie tylko nie
przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wreez jg pogorszy, powodujac na przyktad

wiciekto§¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka,
WAZNI!

+ Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.
o Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swo6j wlasny.
» Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej

— odleglos¢ rowna sig poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza lek,
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o Znieksztatcenia w sposobie my$lenia dziecka — poczucie winy 1 odpowiedzialno$ci za

doznawang przemoc.
Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamigtad, ze poczatkowe konsekwencje dosdwiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie w sferze zaréwno fizycznej, jak i psychicznej — sa rownocze$nie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdlowa znajomo$é objawdéw wykorzystania

seksualnego dziect i wzmozona czujnoéé, gdy sig one pojawia,

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sa bardzo zréznicowane z czego wynika, Ze nie
mozna mowié o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow §wiadezacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktére pozwolityby jednoznacznic i z catkowita pewnoécia
rozpoznaé przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zalezg
od .dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas
gdy u innych moga sie¢ one pojawié na pdZniejszym etapie Zycia, nawet dtugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietaé, ze brak objawdéw nie

oznacza, iz dziecko nie padlo ofiara wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych,
trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bél

przy oddawaniu moczu, i urazy zewngtrznych narzadéw pleiowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Ty prkonsekwencyr

Problemy emocjonalne

2.

Problemy poznawcze
3s

Problemy w relacjach
4.

Problemy funkcjonalne

47

Lgki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
senne, nawracajace sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja Igkowa,
problem z akceptacja wlasnego ciala
zachowania, autodestrukcyjne, my$li lub

proby samobojcze.

Problemy z koncentracja uwagi, slabe

wyniki w nauce

Niewielu przyjaciol, mniej czasu na
zabawe z rowiesnikami, izolacja, deficyt

umiejetnosci spolecznych.

Problem ze snem, zmiana nawykow
zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli
nad zwieraczami: mimowolne moczenie
si¢ 1 zanieczyszczanie si¢ katem,
dolegliwosci somatyczne: bole glowy

lub brzucha, nadpobudliwos¢.



Zalgeznik nr 11
do Standardow Ochrony Dzieci w Specialnym Ofrodku Wychowawczym we Wioctawku

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

¢ Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 —

08:00; w soboty, niedziele i swigta — catlodobowo);

e Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz e-

mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

» Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22} 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

¢ Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do$wiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do piatku w godz. 11 —19);

s Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe; po
potaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);

+ Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow 1 nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie
przeciwdzialania 1 pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty
i trudnoéci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od

poniedziatku do piatku, w godz. 12 - 15);

+ Drziecigey Telefon Zaufania Rzeeznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —

(bezplatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);
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Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostgpna od poniedziatku do piatkn w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zalgeznik nr 12

do Standarddw Qchrony Deieci w Specjainym Osrodin Wychowawczym we Wioctawku

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

w Specjalnym Osrodku Wychowawcezym we Wloctawku

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

Ja niZej podpisana/y oswiadczam, Ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

w Specjalnym Osrodku Wychowawczym we Wioctawku 1 przyjmuje je do realizacji.

{czytelny podpis)
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Zalgeznik nr 13
do Standardow Ochrony Dzieci w Specjalnym Osrodku Wychowawcezym we Wioctawku

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z p6ézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm,) -art. 23 1 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).

DYREKTOR

SPECJALNEGO OSRODKZ WYCHOWAWCZEGD

mgr Malgorz4 1;(7 alinowska
(5. Marta)

A9 07 Lic.
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